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Gerecht verdienen. Gleiche Chancen.
Gleichstellung!

Noch immer gibt es typische Frauenberufe. Und noch
immer verdienen Frauen im Schnitt 21% weniger als
Manner — meist trotz gleicher Qualifikation und Arbeit.
Fiir ein Gesetz, das solche Ungerechtigkeiten
beendet.

Fur ein Verbandsklagerecht, damit Frauen nicht
allein gegen Unterbezahlung vor Gericht ziehen
mussen.

Fiir ein Riickkehrrecht auf Vollzeit, das fur alle
Betriebe und Einrichtungen gilt.

Fiir unbefristete Arbeitsverhaltnisse bei
steigendem Mindestlohn.

Rosi Grewenig
Sprecherin Kreisarbeitsgemeinschaft Frauenpolitik,
info@dielinke-frauen.de

www.dielinke-frauen.de
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en Weg!
wurde uns

Wir haben viel erreicht: Wahlrecht, berufliche Freiheit,
Zugang zu Studium und Arbeit, sowie die Wahl, wen
wir heiraten oder ob wir heiraten. Doch angesichts
sozialer Ungerechtigkeit bleibt noch viel zu tun. Wir
kampfen fiir echte Gleichstellung: gleiche
Bezahlung, gleiche Chancen, gerechte Arbeitsteilung
zu Hause und ein Ende von Gewalt und Erniedrigung.
Es geht uns um grundlegende Veranderungen.

Auch heute noch gilt es flir unsere Ziele einzutreten:
Gleichberechtigung und Schutz vor Diskriminierung,
korperliche und sexuelle Selbstbestimmung, gleicher
Lohn und faire Arbeitsbedingungen, besonders in
frauendominierten Berufen, Anerkennung und
gerechte Verteilung von Care-Arbeit, Schutz vor
geschlechtsspezifischer Gewalt und Ausbau von
Schutzrdumen, Sensibilisierung von Justiz und
Polizei, Recht auf sicheren, legalen Schwanger-
schaftsabbruch, Bekampfung von Mehrfach-
diskriminierung.
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